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REGULAMIN PROJEKTU
U-TEAM! Sojusz uniwersytetow europejskich na rzecz budowania wspdlnej oferty ksztatcenia

i realizacji badan

81
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji projektu ,,U-TEAM! Sojusz uniwersytetéw europejskich
na rzecz budowania wspdlnej oferty ksztatcenia i realizacji badan” realizowanego w ramach
programu NAWA Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich. Program jest finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) w ramach
projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetow Europejskich o numerze FERS.01.05-1P.08-0219/23.
Informacje o projekcie sg dostepne na stronie NAWA: https://nawa.gov.pl/nawa/projekty-fers.

1.

hd

Realizatorem projektu jest Politechnika Wroctawska, Wyb. Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw,

w skrécie PWr.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2024 do 30 wrzes$nia 2026 roku zgodnie z

umowa o dofinansowanie projektu numer BP/WUE/2024/1/00031/U/0001.

Celem gtéwnym projektu jest rozwdéj umiedzynarodowienia Politechniki Wroctawskiej poprzez

realizacje w okresie X 2024 — IX 2026 dziatan synergicznych i komplementarnych do

miedzynarodowych partnerstw akademickich w ramach sojuszy Uniwersytetéw Europejskich w

obszarze sieci Unite! przyczyniajacych sie do zwiekszenia mobilnosci studentéw i pracownikéw

oraz wspierania jakosci, integracji i konkurencyjnosci szkolnictwa wyzszego.

Zasieg projektu — miedzynarodowy.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie, w

szczegoblnosci:

a. zakres wsparcia;

b. prawa i obowigzki Uczestnikdow projektu i Beneficjenta;

c. zasady dotyczgce: uczestnictwa w projekcie, rekrutacji, wyptat i ryczattéw na podréze,
zakwaterowanie i utrzymanie, informacji i promocji, stosowania zasad horyzontalnych,
dokumentowania dziatan merytorycznych, monitorowania i ewaluacji, raportowania,
zachowania trwatosci.

§2
Stownik pojec

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. Agencja - Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) z siedzibg w Warszawie,
bedaca instytucja finansujaca projekt;
Beneficjent - podmiot realizujgcy Projekt, tj. Politechnika Wroctawska (PWr);

c. Biuro Projektu - biuro miesci sie we Wroctawiu, przy Wybrzezu Stanistawa Wyspianskiego
27, budynek A1, pokdj 422;

d. Forma wsparcia - rodzaj wsparcia zaplanowanego w projekcie dla uczestnika, obejmuje
szkolenia, seminaria, warsztaty, wyktady, szkoty letnie/zimowe;
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) - program operacyjny
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) stanowigcy zrédto
finansowania dla Programu NAWA;

Jednostki realizujgce projekt - jednostka organizacyjna w strukturze Beneficjenta realizujgca
zaplanowane w ramach projektu dziatania merytoryczne i administracyjne:

e Dziat Projektow

e Wydziat Budownictwa Lgdowego i Wodnego (W2)

e Wydziat Informatyki i Telekomunikacji (W4N)

e Wydziat Inzynierii Srodowiska (W7)

e Wydziat Mechaniczny (W10)

e Centrum Innowacji Miejskich (CIM);

Kierownik projektu — cztonek Zespotu Projektowego, odpowiedzialny za biezgce zarzadzanie
Projektem, planowanie i organizacje pracy, nadzér nad realizacjg zadan, zarzadzanie
ryzykiem, zmianami oraz komunikacjag w Projekcie, a takze okresowe raportowanie
postepow prac do Komitetu Sterujacego.

Komitet Sterujacy - organ nadzorczy i doradczy, sktadajacy sie z przedstawicieli Administracji
Centralnej (wtfasciwy Prorektor i Dyrektor Dziatu Projektéw) oraz Jednostek i Komodrek
Organizacyjnych Uczelni (Koordynatorzy Miedzyuczelniani);

Unite! - sie¢ tgczgca dziewiec europejskich uniwersytetéw. Cztonkowie sieci — m.in. poprzez
wspolne programy nauczania i elastyczng sciezke studiéw - chcg wypracowaé nowy model
europejskiego ksztatcenia uniwersyteckiego. W projekcie biorg udziat trzy partnerskie
uniwersytety:

e Uniwersytet Techniczny w Darmstadt;

e Politechnika Kataloriska;

e Uniwersytet w Lizbonie;

Podrecznik Beneficjenta - dokument okreslajgcy zasady realizacji Projektu w ramach
programoéw instytucjonalnych Agencji, dostepny na stronie internetowej projektu;

Portal Agencji - system teleinformatyczny Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
stworzony na potrzebe elektronicznej obstugi wnioskodawcow, w tym uczestnikéw
projektow finansowanych ze srodkéw EFS+, dostepny na stronie https://nawa.gov.pl;
Projekt — projekt ,U-TEAM! Sojusz uniwersytetdw europejskich na rzecz budowania
wspolnej oferty ksztatcenia i realizacji badan” realizowany przez PWr na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu numer BP/WUE/2024/1/00031/U/0001, uzyskanej w wyniku
pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie;

m. Program - Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich;

Regulamin projektu - niniejszy dokument regulujgcy zasady realizacji Projektu, zwany w
dalszej czesci Regulaminem;

Uczestnik projektu - osoba fizyczna, bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach
Projektu, spetniajgca kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Programie i w
Projekcie. Uczestnikiem projektu moze by¢:

- osoba ksztatcgca sie na studiach | i Il stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach
doktoranckich lub w szkole doktorskiej;

- osoba pracujgca w instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki.

Strona internetowa projektu — http://uteam.pwr.edu.pl/;

Zespot Projektowy — inaczej Biuro Projektu — Kierownik projektu (z opisanymi wczesniej
zadaniami) oraz pracownicy administracyjni PWr odpowiedzialni za prawidtowq realizacje



https://nawa.gov.pl/
http://uteam.pwr.edu.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

| NAWA

Projektu od strony formalnej; Biuro Projektu (poza Kierownikiem projektu) zlokalizowane
jest w Dziale Projektéw, Sekcji Realizacji Projektéw Kluczowych;

r. Zespoty Sterujace - pracownicy PWr oraz partneréw sieci Unite! odpowiedzialni za
prawidtowa realizacje Projektu od strony merytoryczne;.

83
Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu

W projekcie realizowane sg cztery zadania w ramach ktdrych zostang podjete dziatania:

a. Zadanie 1 - Wspdlne szkolenia dla miedzynarodowych zespotéw - udziat Uczestnikow
projektu w szkoleniach certyfikujgcych dla miedzynarodowych zespotéw badawczych (W2,
W7, W10, CIM).

b. Zadanie 2 - Spotkania grup roboczych - dziatania zwigzane z sieciowaniem i wspotpracy
pomiedzy partnerami sojuszu Unite! (W2, W7, W10, CIM).

c. Zadanie 3 - Nabywanie kompetencji - organizacja szkét letnich/zimowych dla studentéw oraz
seminariéw i wyktadéw profesoréw wizytujgcych dedykowanych katedrze naukowej (W2,
W4N, W7, W10, CIM).

d. Zadanie 4 - Wspoétdzielenie infrastruktury badawczej - dziatania zwigzane ze wzmocnieniem
jakosci prowadzonych badan poprzez mozliwosé wzajemnego wykorzystania infrastruktury
partnerdw sieci Unite! (W2, W4N, W10).

Szczegdtowe Formy wsparcia, z ktérych korzysta¢ mogg Uczestnicy projektu zostaty wskazane w

zataczniku 1 — Regulamin rekrutacji.

W ramach poszczegdlnych zadan realizowane sg cele szczegétowe:

a. Cel 1 - Wzrost jakosci ksztatcenia w obszarze edukacji inzynierskiej dzieki rozwigzaniom
wypracowanym w ramach partnerstwa sieci Unite!

b. Cel 2 - Rozwdj oferty dydaktycznej PWr skierowanej do studentéw/ek | i Il stopnia opartej na
wspotpracy z partnerami sieci Unite!

c. Cel 3 - Intensyfikacja wymiany akademickiej dzieki miedzynarodowej wspdtpracy
partnerskiej.

d. Cel 4 - Zwiekszenie zdolnosci instytucjonalnej PWr potrzebnej do budowania partnerstw
miedzynarodowych.

e. Cel 5 - Wzmocnienie pozycji PWr w wymiarze miedzynarodowym poprzez prowadzenie
wspolnych badan.

§4
Ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem koniecznym uprawniajgcym do otrzymania wsparcia jest uzyskanie statusu

Uczestnika projektu.

Procesem poprzedzajgcym nabycie statusu Uczestnika projektu jest:

a. zakwalifikowanie do uczestnictwa w okreslonej Formie wsparcia otrzymane w ramach
wewnetrznej rekrutacji prowadzonej w jednostce PWr biorgcej udziat w projekcie;
procedure rekrutacji opisano w zatgczniku 1 — Regulamin rekrutacji;

b. samodzielna rejestracja, przekazanie swoich danych osobowych oraz ztozenie oswiadczen
potwierdzajacych spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci w danym Programie na Portalu
Agencji; procedure rejestracji oraz postepowania z formularzami wypetnianych w Portalu
Agencji opisano w zatgczniku 1 — Regulamin rekrutacji.
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Uczestnikiem projektu moze by¢:
a. nauczyciel akademicki; pracownik/czka niebedacy/a nauczycielem akademickim, o ile

jego/jej udziat w projekcie jest uzasadniony merytorycznie:

e Wydziatu Budownictwa Lgdowego i Wodnego (W2)

e Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji (W4N)

e Woydziatu Inzynierii Srodowiska (W?7)

e Woydziatu Mechanicznego (W10

e Centrum Innowacji Miejskich (CIM)

oraz przedstawiciele/ki uniwersytetow partnerskich w sieci Unite! o funkcjach zasadniczo

podobnych do przedstawicieli/ek polskich instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki;
b. osoba ksztatcgca sie na studiach | i Il stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach

doktoranckich lub w szkole doktorskie;j:

e Wydziatu Budownictwa Lgdowego i Wodnego (W2)

e Wydziatu Inzynierii Srodowiska (W7)

e Woydziatu Mechanicznego (W10)

e kierunkach z obszaru: architektury, inzynierii, technologii i mobilnosci (dla Form wsparcia

organizowanych przez Centrum Innowacji Miejskich (CIM))

oraz zagraniczny student/ka lub doktorant/ka z uniwersytetéw partnerskich w sieci Unite!

przyjezdzajacy/a do Beneficjenta w ramach Projektu na odbycie mobilnosci.
Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw rekrutujgcych sie w
ramach jednostek biorgcych udziat w Projekcie, uwzgledniajgc kryteria Projektu, w oparciu o
dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia, bez
wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosc itp. zgodnie z zasadami okreslonymi w Podreczniku
Beneficjenta Agencji oraz zatgcznikami do tego Podrecznika.
Uczestnik projektu uczestniczacy w Formie wsparcia wymagajgcej mobilnosci, ktdrej celem jest
nabycie kompetencji lub kwalifikacji, otrzymuje ryczatt na koszty podrézy i ryczatt na koszty
utrzymania i zakwaterowania. Regulacje w tym zakresie opisano w zatgczniku 2 - Regulamin
wypfat ryczattéw na podrdze, utrzymanie i zakwaterowanie.
Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/formularze projektowe sg
dostepne na Stronie internetowej projektu.

§5
Zasady rezygnacji i skreslania z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie z przyczyn zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktére z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi projektu
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie wraz z podaniem jej powodow.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik projektu jest zobowigzany do pozostania
w kontakcie z Beneficjentem w ramach monitoringu wskaznikéw okreslonych w Projekcie.
Uczestnik projektu, bedacy studentem/tky, doktorantem/tkg zostanie skreslony z listy
Uczestnikdw projektu w przypadku utraty statusu studenta, doktoranta.

Uczestnik projektu, bedacy pracownikiem/cg, zostanie skreslony z listy Uczestnikdw projektu w
przypadku rozwigzania stosunku pracy z PWr lub partnerem sieci Unite!
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6. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy
Uczestnikdw projektu, zasady wyptaty ryczattu na koszty podrézy oraz ryczattu na koszty
utrzymania i zakwaterowania uregulowane s3 w Umowie z uczestnikiem projektu, stanowigcej
zatgcznik do Regulaminu wypftat ryczattéw na podrdze, utrzymanie i zakwaterowanie.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a.

uczestniczenia w nieodptatnych Formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu pod
warunkiem spetnienia wymogow formalnych;

otrzymania  bezptatnych  materiatéw  dydaktycznych, materiatéw  zuzywalnych
przewidzianych do realizacji okreslonych Form wsparcia;

dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, jezeli spetnione sg
przestanki okreslone w art. 15, 16, 17, 18 i 21 RODO.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a.

podania zgodnych prawda, aktualnych i niezbednych danych wymaganych do wypetnienia
przez Beneficjenta obowigzkdow w zakresie zbierania danych, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Programu Agencji m.in. potwierdzenia wypetnienia i ztozenia
danych na portalu Agencji;

informowania o wszelkich zmianach danych Uczestnika projektu (zwtaszcza danych
dotyczgcych zmiany nazwiska, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentach
projektowych, w ciggu 7 dni od dnia powstania zmiany;

regularnego i punktualnego uczestniczenia w Formach wsparcia, a ktdére zostat
zakwalifikowany;

potwierdzania kazdorazowo obecnosci w czasie uczestnictwa w danej Formie wsparcia na
liscie obecnosci;

poddania sie badaniu poziomu okreslonych w projekcie kompetencji i/lub kwalifikacji przed
rozpoczeciem danej formy wsparcia i po jej zakonczeniu lub w takiej formie, w jakiej
przewidziane jest badanie nabycia kompetencji/kwalifikacji w okreslonych Formach
wsparcia;

podaniu statusu uczestnika po opuszczeniu projektu, co jest weryfikowane do 14 dni od
zakonczenia wsparcia w Projekcie;

wziecia udziatu w pomiarze rezultatéw Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu we
wsparciu, w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych realizowanych na potrzeby
Projektu;

poinformowania pracownikdw Biura Projektu o utracie statusu studenta, doktoranta lub
rozwigzaniu stosunku pracy z PWr lub z partnerem sieci Unite!

zapoznania sie oraz stosowania zapisow Regulaminu projektu wraz z zatgcznikami.

§7
Prawa i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a.

zgdania zfozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w
Projekcie;
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b. gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o Uczestnikach projektu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

c. zmiany termindw realizacji Form wsparcia, szczegdlnie w sytuacji wystgpienia waznych
przyczyn;

d. zadania ztozenia zaswiadczenia potwierdzajgcego status studenta, doktoranta, zatrudnienie
na PWr lub na uczelni partnerskiej sieci Unite!;

e. monitorowania postepu Uczestnikdw projektu biorgcych udziat w oferowanych Formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu;

f. dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Beneficjent zobligowany jest do:

a. realizacji Projektu zgodnie z regulaminem naboru i ogfoszeniem o naborze oraz zawartg
umowa o dofinansowanie wraz zatacznikami do niej, w szczegdlnosci zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie i Podrecznikiem Beneficjenta oraz zatacznikami do niego:

e Standardy dostepnosci: Przyktady zastosowania;

® Szczegdbtowe zasady informacji i promocji projektéow finansowanych ze srodkéw FERS;

e Zasad rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw projektow
finansowanych ze srodkéw FERS;

b. rozumienia konsekwencji ptyngcych z niestosowania zapiséw Programu, zawartych w
taryfikatorach korekt oraz dgzenia do realizacji Projektu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

c. zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zajec
w Projekcie;

d. zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczernn i budynkéw
przystosowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami, m.in.: podjazdy, winda, zajecia w salach
z odpowiednim nagtosnieniem i dostosowanym sprzetem;

e. przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn;
uwzgledniania specjalnych potrzeb uczestnikéw;
informowania o zmianach wprowadzanych do Regulaminu projektu;
wydania  zaswiadczenia lub  innych  dokumentéw  potwierdzajacych  udziat
w danej Formie wsparcia.

>0

§8

Informacja i promocja

1. Realizujac dziatania projektowe Zespdt Projektowy oraz Zespoty Sterujgce zobowigzane sg do
wypetniania obowigzkdéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta,
szczegdtowymi zasadami dotyczgcymi informacji i promocji w projektach finansowanych ze
srodkéw FERS stanowigcymi zatacznik nr 2 do Podrecznika Beneficjenta, standardami
informacyjno-promocyjnymi zawartymi w zatgczniku nr 1 do Podrecznika Beneficjenta oraz
informacjami zamieszczonymi na stronie www NAWA https://nawa.gov.pl/instytucje/wsparcie-
uniwersytetow-europejskich/materialy-informacyjno-promocyjne.

2. W celu dotarcia do najliczniejszej grupy uczestnikéw przeprowadzona bedzie cyfrowa kampania
informacyjna z wykorzystaniem e-ulotek, e-broszur, e-plakatéw.

3. Przewiduje sie dziatania zwigzane z przekazywaniem informacji o Projekcie poprzez:

a. portal internetowy PWr oraz strone sieci Unite!,
b. media spotecznosciowe PWr oraz partneréw w ramach sojuszu Unite!,
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c. bezposrednig komunikacje z przedstawicielami sojuszu podczas oficjalnych spotkan.
4. Wzory obowigzujace przy realizacji obowigzkdw informacyjnych i promocyjnych dostepne sg w
Biurze Projektu.
§9
Zasady horyzontalne

1. Zasady horyzontalne dotycza: zapewnienia dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami,
zapewnienia réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zapewnienia réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, realizacji zasad zrbwnowazonego rozwoju.

2. Realizujac dziatania projektowe Zespdt Projektowy oraz Zespoty Sterujgce zobowigzane sg do
stosowania zasad dotyczacych polityk horyzontalnych opisanych w Regulaminie naboru.

3. Celem zapewnienia dostepnosci Zespo6t Projektowy oraz Zespoty Sterujgce zobowigzane sg do
stosowania standardéw dostepnosci stanowigcych zatacznik nr 1 do Podrecznika Beneficjenta.
Obejmujg one standard dostepnosci szkoleniowej, standard informacyjno-promocyjny, standard
cyfrowy.

4. Zapewnienie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zapewnienie réwnosci szans kobiet i
mezczyzn ma miejsce podczas doboru cztonkdw Zespotu Projektowego i Zespotéw Sterujacych
oraz podczas rekrutacji Uczestnikow projektu na Formy wsparcia. Wszystkie osoby majg
zapewnione sprawiedliwe i petne uczestnictwo w dziataniach projektowych oraz korzystanie z
produktéw i rezultatéw Projektu.

5. Zasada zréwnowazonego rozwoju realizowana jest min. poprzez ograniczenie materiatéw i
dokumentéw w formie papierowej, realizacje spotkan Zespotéw Sterujgcych w formie on-line,
wybdr materiatow szkoleniowych w formie elektronicznej (zgodnie ze standardem cyfrowym)
oraz prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej gtdwnie z uzyciem elektronicznych
srodkow przekazu.

§10
Dokumentowanie dziatarn merytorycznych

1. Realizujac dziatania projektowe Zespoty Sterujgce zobowigzane sg do prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z poprawnym merytorycznym wykonaniem tych dziatan zgodnie z
wymogami Podrecznika Beneficjenta.

2. Dokumenty potwierdzajgce realizacje dziatan merytorycznych przekazywane sg do Biura
Projektu.

3. W przypadku szkolen, szkdét letnich/zimowych, warsztatéw, seminaridw i wyktadéw
obowigzujgce sg: program zawierajgcy zakres tematyczny, opis grupy docelowej, efekty uczenia,
kryteria i metody weryfikacji efektdw; dokumentacja Uczestnikow projektu obejmujaca
deklaracje przystgpienia do udziatu w Projekcie, formularze danych osobowych, klauzule
informacyjne, umowy (jesli s3 wymagane); lista obecnosci; materiaty dydaktyczne, szkoleniowe
do zaje¢ (przynajmniej w formie cyfrowej); potwierdzenie przekazania Uczestnikom projektu i
wykorzystania materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych; lista z wynikami egzamindw, testow,
innych metod weryfikacji nabycia kwalifikacji/kompetencji; certyfikaty/zaswiadczenia o
ukonczeniu Formy wsparcia potwierdzajgce nabycie kwalifikacji/kompetencji; lista
wystawionych certyfikatow/zaswiadczen; ankiety ewaluacyjne (w ramach Form wsparcia
realizowanych w zadaniu 3), zdjecia (w przypadku seminarium).

4. W przypadku publikacji obowigzujace sg: publikacja w formie linku lub PDF (artykuty/materiat
opublikowany w miedzynarodowych czasopismach umieszczonych w bazach Scopus, Web of
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Science, posiadajagcy numer indeksujacy); dane bibliograficzne publikacji (autorzy, tytut
publikacji, nazwa czasopisma, numer czasopisma i rok wydania lub planowana data wydania);
W przypadku prac badawczo-rozwojowych obowigzujgce s3: raporty kwartalne i koficowe z
przebiegu prac.

W przypadku spotkan grup roboczych obowigzujgce sg: protokét ze spotkania (jesli nie zostat
przygotowany raport kwartalny z przebiegu prac badawczo-rozwojowych), zdjecia (opcjonalnie).
Wzory obowigzujace przy realizacji obowigzku dokumentowania dziatan merytorycznych
dostepne sg w Biurze Projektu.

§11
Monitorowanie i ewaluacja

Monitoring dziatan projektowych prowadzony jest na biezgco przez Zespét Projektowy i pozwala
na ocene postepdw w realizacji Projektu.

Monitorowane sg postepy w realizacji zaplanowanych dziatan merytorycznych w ramach
kazdego z zadan, poziom realizacji wskaznikdw oraz realizacja budzetu.

Monitorowaniu podlegajg Uczestnicy projektu. Zakres monitorowanych danych wynika z
wymogoéw Agencji i zostat wskazany w Zatgczniku nr 1 do Podrecznika Beneficjenta: Zasady
rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw projektéw finansowanych ze
$rodkéw FERS.

Wraz z raportem konncowym wypetniana jest ankieta ewaluacyjna dotyczaca zrealizowanego
Projektu, bedgca elementem badan ewaluacyjnych prowadzonych przez Agencje.

W ramach wewnetrznej ewaluacji Projektu, Komitet Sterujgcy w oparciu o przedstawiane mu
raporty ocenia osiggane efekty.

Na poziomie Form wsparcia realizowanych w zadaniu 3 Uczestnicy projektu wypetniajg ankiety
ewaluacyjne oceniajgce zrealizowane zajecia.

Na zakonczenie projektu przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna dla oséb biorgcych udziat w
dziataniach projektowych.

§12
Raportowanie

Zespot Projektowy oraz Zespoty Sterujgce zobowigzane sg do stosowania zasad dotyczacych
raportowania zawartych w Podreczniku Beneficjenta.

Raportowanie przebiegu realizacji Projektu do Agencji odbywa sie w okresach pdtrocznych liczac
od dnia rozpoczecia Projektu. Agencja moze dokona¢ zmiany harmonogramu raportowania,
w tym dfugosci badz sposobu wyznaczania okreséw sprawozdawczych, o czym kazdorazowo
poinformuje Beneficjenta w formie pisemnej. Raport sktadany jest w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia okresu sprawozdawczego, ktérego dotyczy.

W terminie do 30 dni od zakonczenia okresu realizacji Projektu sktadany jest raport na
zakonczenie.

Raport obejmuje cze$é merytoryczng obejmujgcy opis postepu realizacji dziatan projektowych,
czes¢ finansowg obejmujgcyg zestawienie poniesionych wydatkéw i postep finansowy Projektu
oraz cze$é sprawozdawczg obejmujgcg Uczestnikdw projektu.

Raport przygotowywany jest przez Zespdt Projektowy, wktad merytoryczny przygotowuja
Zespoty Sterujace.

Raport sktadany jest za posrednictwem Systemu Agencji.
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7. Raportowanie odbywa sie réwniez wewnatrz Projektu i obejmuje raportowanie Zespotdw
Sterujacych do Komitety Sterujgcego.

8. Zespoty Sterujgce co 6 miesiecy sporzadzajg wewnetrzne raporty merytoryczne z
przeprowadzonych dziafan i rezultatéow, w tym réwniez w zakresie zadan partnera w sojuszu
Unite! Zebrane przez Zespdt Projektowy raporty sg przekazywane Komitetowi Sterujgcemu,
ktéry dokonuje ich oceny, zatwierdza je lub zarzadza dziatania korygujgce przebieg realizacji
Projektu.

9. Wzdér wewnetrznego raportu merytorycznego dostepny jest w Biurze Projektu.

§13
Trwatosé

1. Zespoty Sterujgce zobowigzane s3 do stosowania zasad dotyczacych zachowania trwatosci

Projektu opisanych w Regulaminie naboru.

2. Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi PWr, realizacja obowigzkéw dotyczacych zachowania
trwatosci spoczywa na Kierowniku projektu.
3. Trwatos¢ zostanie za zapewniona dzieki:

a. wykorzystaniu podniesienia kompetencji i kwalifikacji kadry do ksztattowania oferty
edukacyjnej i prowadzenia dydaktyki;

b. wykorzystaniu transferu wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych ze spotkan grup naukowych i
wspotdzielenia infrastruktury badawczej do wzmocnienia prowadzonych badan,
podejmowania nowych wspdlnych wyzwan naukowych, uczestniczenia w realizacji
dtugoterminowych programéw badawczych.

4. Zakupione srodki trwate zostang utrzymane przez okres 3 lat od momentu otrzymania ptatnosci
koricowej.

8§14
Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Komitet Sterujacy oraz
determinowane przez obowigzujgce zasady Programu Wsparcie Uniwersytetow Europejskich.

2. Zespot Projektowy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

3. Regulamin oraz jego zmiany publikowane sg na Stronie internetowej projektu oraz dostepne w
Biurze Projektu.

4. Uczestnicy projektu, Zespdt Projektowy oraz Zespoty Sterujgce sg zobowigzani zaakceptowac
Regulamin i przestrzegaé jego zapisow.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

§15
Zataczniki

Zatacznik 1 - Regulamin rekrutacji
Zatacznik 2 - Regulamin wyptat ryczattédw na podrdze, utrzymanie i zakwaterowanie



