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Postanowienia ogdlne

NAVVA

Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Projektu

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,U-team! Sojusz
uniwersytetéw europejskich na rzecz budowania wspdlnej oferty ksztatcenia i realizacji badan”
realizowanego w ramach programu NAWA Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich. Program
jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw

Eu

ropejskich o numerze FERS.01.05-1P.08-0219/23.

2. Ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie, w tym prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz
prawa i obowigzki Beneficjenta, okresla Regulamin projektu.

§2
Zakres wsparcia
. Jednostka
Nazwa formy wsparcia .
organizujaca
Zadanie 1 - Wspdlne szkolenia dla miedzynarodowych zespotéw
1. | Szkolenie — Computational Methods for Building Physics and W2
Construction Materials
2. | Szkolenie - SAHC Master Course W2
3. | Szkolenie - Symulacja zarzgdzania zasobami wodnymi w zakresie wéd
powierzchniowych, symulacji powodzi btyskawicznych i sztormowych, w7
wzorce sptywu, sptywy powierzchniowe, obszary bezodptywowe
4. | Szkolenie - Obstuga i programowanie robotow przemystowych W10
5. | Szkolenie - Integracja uktadéw automatyki przemystowej - sieci W10
przemystowe
6. W2, W7, W10,
Szkolenie akredytowane AgilePM® Foundation. CIM
7. i i W2, W7, W10,
Szkolenie akredytowane PRINCE2 Foundation CIM
Zadanie 3 - Nabywanie kompetencji
8. | Szkofa letnia lub zimowa — 2 edycje w2
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9. | Wyktady goscinne W2
10. | Szkolenie z mikroklimatu/komfortu w budynkach W7
11. | Szkolenie z zarzadzania zasobami wodnymi w7
12. | Szkota letnia lub zimowa — 2 edycje w7
13. | Wyktady goscinne W7
14. | Szkota letnia lub zimowa — 3 edycje W10
15. | Szkota letnia lub zimowa — 2 edycje CIM
16. | Seminarium Innowacyjne rozwigzania w systemach logistyki miejskiej CIm
17. | Seminarium Innowacje materiatowe w procesach budowlanych CIm

18. | Warsztat Koncepcje doskonalenia systeméw miejskich w badaniach

mtodych naukowcéw ciM
19. | Warsztat dla mtodych talentéw budownictwa CIM
20. | Seminarium — 2 edycje Wi4N
Zadanie 4 - Wspétdzielenie infrastruktury badawczej
21. | Szkolenie zwigzane z wykorzystaniem infrastruktury badawczej Wi4N
22. | Szkolenie zwigzane z wykorzystaniem infrastruktury badawczej W10

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/czki projektu to osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach
Projektu zgodnie z definicjg podang w §2 i §4 Regulaminu projektu.

2. Kandydaci/tki muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:
a) spetniac kryteria grupy docelowej okreslone w Formularzu rekrutacyjnym,
b) ztozy¢ komplet dokumentéw okreslony w §4 punkcie 4,
c) zapozna¢ sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 3).1

3. W kolejnym etapie (po weryfikacji zgtoszenia przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng i
poinformowaniu kandydatow/tki zakwalifikowanych do udziatu w danej formie wsparcia)
kandydat/tka bedzie musiat/a zarejestrowac sie na Portalu Agencji NAWA: Zaloguj sie
(nawa.gov.pl) jako uczestnik/czka projektu. Instrukcja rejestracji dla kandydata/tki znajduje
sie w zatgczniku nr 2 (w jezyku polskim oraz angielskim).
Kandydat/tka po zarejestrowaniu sie jest zobligowany/a do przestania w pdf potwierdzenia
o rejestracji wraz z wypetnionymi formularzami w formie pdf do Biura Projektu.

1 Wytacznie dla oséb, ktdre nie rejestrujg sie na Portalu Agencji NAWA. Osobom rejestrujgcym sie w Portalu Agenciji
NAWA udostepnia stosowne klauzule informacyjne podczas ztozenia formularzy w systemie.
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W przypadku niedopetnienia tego obowigzku kandydat/tka nie kwalifikuje sie do
rozpoczecia danej formy wsparcia.?

§4
Zasady rekrutacji

1. Ogloszenie rekrutacyjne do form wsparcia w ramach okreslonego zadania pojawi sie na
stronie internetowej projektu: https://uteam.pwr.edu.pl/. Termin rekrutacji oraz adres
przesytania dokumentéw elektronicznie, o ktdrych mowa w pkt. 4 §4, podawane s3 do
wiadomosci w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu
w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Aplikowanie bedzie odbywac sie za pomocy elektronicznego formularza zgtoszeniowego
przygotowanego w jezyku polskim lub angielskim.

4. Kandydaci/tki, rekrutujgcy sie do danej formy wsparcia sktadajg, w wyznaczonym terminie i
miejscu, okreslonych w ogtoszeniu rekrutacyjnym, nastepujgce dokumenty:

a. wypetniony formularz rekrutacyjny w formie elektronicznej do danej formy wsparcia
(zatacznik nr 1),

b. dokumenty potwierdzajgce deklarowane przez kandydata/tke umiejetnosci oraz
kwalifikacje, a takze zaangazowanie w ramach kurséw/szkolen,

c. zaswiadczenie z Dziatu Spraw Osobowych potwierdzajgce status pracownika/czki
Politechniki Wroctawskiej,

d. zaswiadczenie potwierdzajagce status studenta/studentki oraz doktoranta/tki
Politechniki Wroctawskiej.

5. Podstawg zakwalifikowania kandydata/tki do wskazanej przez niego/niag w formularzu
rekrutacyjnym formy wsparcia jest uzupetnienie kryteriow, okreslonych w formularzu
rekrutacyjnym (zatacznik nr 1) oraz uzyskanie liczby punktéw, umozliwiajacej
zakwalifikowanie sie na dang forme wsparcia (weryfikacja przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng).

6. Kompletny formularz rekrutacyjny (w formie elektronicznej wraz z wymaganymi
dokumentami, poswiadczajgcymi umiejetnosci oraz kwalifikacje) musi zosta¢ wystany z
adresu mailowego uczelni, umozliwiajgcego identyfikacje kandydata/tki .

7. Dokumenty ztozone po terminie lub dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.

8. Rekrutacja kandydatéow/ek do projektu prowadzona bedzie przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng (WRK).

9. Kandydat/tka ma obowigzek udokumentowac¢ deklarowane przez siebie umiejetnosci oraz
kwalifikacje, a takze zaangazowanie w ramach kurséw/szkoleni, wskazane w formularzu
rekrutacyjnym.

10. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez co najmniej dwdch uczestnikow/czki,
brana bedzie pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

11. W przypadku gdy liczba zgtoszen na dang forme wsparcia przekracza limit miejsc, tworzy sie
liste rezerwowa.

12. W przypadku liczby zgtoszet mniejszej od wielkosci grupy, Beneficjent zastrzega sobie prawo
do nieuruchomienia formy wsparcia.

2 Nie dotyczy studentéw i doktorantéw, ktérzy nie odbywajg mobilnosci.
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13. Kandydaci/tki z listy rezerwowej zostang witaczeni do udziatu w danej formie wsparcia w
przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

14. Kandydaci/tki zakwalifikowani do uczestnictwa w danej formie wsparcia zostang o tym
poinformowani.

15. Szczegdtowe kryteria kwalifikacji uczestnikdw/czek do projektu znajdujg sie w formularzu
rekrutacyjnym (zatgcznik nr 1).

16. Standard wymagan, opisujacy kompetencje (dot. form wsparcia, ktére prowadzg do nabycia
kompetencji), zostanie dookreslony najpdzniej przed rozpoczeciem formy wsparcia przez
uczestnika.

§5

Postanowienia koncowe

17. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w przypadku
zmian w dokumentacji projektowej lub przepisach prawa.

18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Beneficjent.

19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogfoszenia.

20. Regulamin moze ulec zmianie. Wszystkie zmiany bedg publikowane na stronie
internetowe] projektu (https://uteam.pwr.edu.pl/).

ZAtACZNIKI:

1. Zafacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
2. Zatacznik nr 2 - Przewodnik zaktadania konta i sktadania formularza FERS
3. Zafacznik nr 3 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 3

3 Wytacznie dla osdb, ktére nie rejestrujg sie na Portalu Agencji NAWA.


https://uteam.pwr.edu.pl/

